ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ (20 баллов)

1. 
Что из нижеперечисленного не является для профессиональных бухгалтеров существенным основным этическим принципом:

A. Честность
2. 
Объективность
B. Профессиональная компетентность и должная забота
C. Умение анализировать данные
2.  
Подход, который должен применять бухгалтер, чтобы помочь в соблюдении этих основополагающих  принципов устанавливается:

A. Концептуальной основой
B. Законодательством
C. Локальными актами
D. Локальными актами на основании концептуальной основы
3. 
Угроза того, что финансовый или иной интерес ненадлежащим образом повлияет на суждение или поведение профессионального бухгалтера называется:

A. Угроза личной заинтересованности
B. Угроза публичной заинтересованности
C. Основная угроза заинтересованности
D. Нет верного ответа
4. 
Уровень, на котором профессиональный бухгалтер, использующий обоснованный и информированный тест третьей стороны, скорее всего, сделает вывод, что бухгалтер соблюдает фундаментальные принципы, называется:

A. Приемлемый уровень
B. Соответствующий уровень
C. Уровень существенности
D. Запланированный уровень
5. 
Комиссии, рассчитываемые на заранее определенной основе, в зависимости от результата транзакции или результата оказанных услуг называются:

A. Условные комиссии

B. Безусловные комиссии

C. Нереализованные комиссии

D. Реализованные комиссии

6. 
Профессионал, обладающий необходимыми знаниями, навыками, опытом и полномочиями для объективной проверки соответствующей выполненной работы или предоставленных услуг – это?

A. Соответствующий рецензент 

B. Внешний контролёр

C. Государственный аудитор

D. Государственный контролёр

7. 
Выберите верный ответ:

A. Наличие финансового интереса к клиенту аудита может создать угрозу личной заинтересованности 

B. Наличие финансового интереса к клиенту аудита может создать угрозу знакомства
C. Наличие финансового интереса к клиенту аудита может создать угрозу объективности
D. Наличие финансового интереса к клиенту аудита может создать угрозу должной тщательности 

8. 
Предложение или принятие поощрений может создать: 

A. Только угрозу личного интереса 
B. Только угрозу  знакомства 
C. Только угрозу запугивания или знакомства 
D. Угрозу личного интереса, знакомства или запугивания 
9. 
Выберите верный ответ:

A. Когда судебный процесс профессионального бухгалтера с заказчиком возникает или кажется вероятным, создается угроза самопроверки 
B. Когда судебный процесс профессионального бухгалтера с заказчиком возникает или кажется вероятным, создается угроза личной заинтересованности и запугивания 
C. Когда судебный процесс профессионального бухгалтера с заказчиком возникает или кажется вероятным, создается угроза профессиональной некомпетентности 
D. Когда судебный процесс профессионального бухгалтера с заказчиком возникает или кажется вероятным, создается угроза самоконтроля 
10.
Принцип объективности требует, чтобы профессиональный бухгалтер:

A. был прямым и честным во всех профессиональных и деловых отношениях

B. не ставил под угрозу профессиональные или деловые суждения из-за предвзятости, конфликта интересов или ненадлежащего влияния других

C. достигал и поддерживал свои профессиональные знания и навыки на уровне, необходимом для обеспечения того, чтобы клиент или организация – работодатель получали компетентные профессиональные услуги, основанные на действующих технических и профессиональных стандартах и соответствующем законодательстве

D. соблюдал соответствующие законы и правила и избегал любого поведения, которое может дискредитировать его профессию

11. 
Принцип профессионального поведения требует, чтобы профессиональный бухгалтер:

A. достигал и поддерживал свои профессиональные знания и навыки на уровне, необходимом для обеспечения того, чтобы клиент или организация – работодатель получали компетентные профессиональные услуги, основанные на действующих технических и профессиональных стандартах и соответствующем законодательстве

B. совершал действия осмотрительно и в соответствии с применимыми техническими и профессиональными стандартами

C. соблюдал конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных и деловых отношений

D. соблюдал соответствующие законы и правила и избегал любого поведения, которое может дискредитировать его профессию

12. 
Выберите верный ответ: 

A. Если фирма является членом сети, профессиональный бухгалтер может учитывать конфликты интересов, которые, по мнению бухгалтера, могут существовать или возникать из-за интересов и взаимоотношений сетевой фирмы

B. Если фирма является членом сети, профессиональный бухгалтер не должен учитывать конфликты интересов, которые, по мнению бухгалтера, могут существовать или возникать из-за интересов и взаимоотношений сетевой фирмы

C. Если фирма является членом сети, профессиональный бухгалтер должен учитывать конфликты интересов, которые, по мнению бухгалтера, могут существовать или возникать из-за интересов и взаимоотношений сетевой фирмы

D. Если фирма является членом сети, профессиональный бухгалтер имеет право учитывать конфликты интересов, которые, по мнению бухгалтера, могут существовать или возникать из-за интересов и взаимоотношений сетевой фирмы

13. 
Отношения между клиентом и профессиональным бухгалтером должны характеризоваться:

A. полной откровенностью и полным раскрытием информации обо всех аспектах деятельности клиента, если это предусмотрено корпоративной политикой клиента

B. полной откровенностью и полным раскрытием информации обо всех аспектах деятельности клиента

C. выборочной откровенностью и выборочным раскрытием информации обо всех аспектах деятельности клиента, если это предусмотрено корпоративной политикой клиента

D. выборочной откровенностью и выборочным раскрытием информации об аспектах деятельности клиента

14. 
Профессиональные бухгалтеры, работающие в бизнесе:

A. могут нести единоличную или совместную ответственность за подготовку и представление финансовой и другой информации, на которую могут полагаться организации-работодатели

B. должны нести единоличную или совместную ответственность за подготовку и представление финансовой и другой информации, на которую могут полагаться как организации-работодатели, так и третьи стороны

C. должны нести единоличную ответственность за подготовку и представление финансовой и другой информации, на которую могут полагаться как организации-работодатели, так и третьи стороны

D. могут нести единоличную или совместную ответственность за подготовку и представление финансовой и другой информации, на которую могут полагаться как организации-работодатели, так и третьи стороны

15. 
Выберите верный ответ:

A. Профессиональные бухгалтеры не могут продвигать позицию организации-работодателя при достижении законных целей и задач организации-работодателя при условии, что любые сделанные заявления не являются ложными или вводящими в заблуждение

B. Профессиональные бухгалтеры могут продвигать позицию организации-работодателя при достижении законных целей и задач организации-работодателя при условии, что любые сделанные заявления не являются ложными или вводящими в заблуждение

C. Профессиональные бухгалтеры могут продвигать позицию организации-работодателя при достижении законных целей и задач организации-работодателя при условии, что любые сделанные заявления являются ложными или вводящими в заблуждение

D. Профессиональные бухгалтеры могут продвигать позицию организации-работодателя при достижении законных целей и задач организации-работодателя при любых условиях

16. 
Примеры фактов и обстоятельств, которые могут создать угрозы самостоятельной проверки для профессионального бухгалтера при выполнении профессиональной деятельности в организации – работодателе:

A. Профессиональный бухгалтер получает ссуду от организации-работодателя

B. Профессиональный бухгалтер определяет надлежащий порядок учета для объединения бизнеса после выполнения технико-экономического обоснования, подтверждающего решение о покупке

C. Профессиональный бухгалтер имеет доступ к корпоративным активам организации для личного пользования

D. Профессиональный бухгалтер получает подарки от поставщика организации – работодателя 

17. 
Независимость ума – это:

A. состояние ума, которое не позволяет выражать заключение, не подвергаясь влиянию, ставящему под угрозу профессиональное суждение, тем самым позволяя человеку действовать корыстно и проявлять объективность и профессиональный скептицизм

B. состояние ума, которое позволяет выражать заключение, не подвергаясь влиянию, ставящему под угрозу профессиональное суждение, тем самым позволяя человеку действовать честно и проявлять объективность и профессиональный скептицизм

C. избегание фактов и обстоятельств, которые настолько важны, что разумная и информированная третья сторона может сделать вывод о том, что честность, объективность или профессиональный скептицизм бухгалтера по выражению уверенности были поставлены под угрозу

D. избегание фактов и обстоятельств, которые настолько важны, что разумная и информированная третья сторона может сделать вывод о том, что честность, объективность или профессиональный скептицизм бухгалтера по выражению уверенности не были поставлены под угрозу

18. 
Согласно Кодекса этики термин «Профессиональные бухгалтеры в бизнесе» включает в себя: 

A. только тех профессиональных бухгалтеров, с которыми организация – работодатель заключила трудовой  договор

B. только профессиональных бухгалтеров, нанятых по контракту в исполнительном или неисполнительном качестве 

C. фирму, в которой работают только профессиональные бухгалтера

D. профессиональных бухгалтеров, нанятых, вовлеченных или нанятых по контракту в исполнительном или неисполнительном качестве

19. 
Выберите верный ответ:

A. Партнер или сотрудник фирмы или сетевой фирмы может выступать в качестве директора или должностного лица клиента аудиторской фирмы

B. Партнер или сотрудник фирмы или сетевой фирмы не может выступать в качестве директора или должностного лица клиента аудиторской фирмы

C. Партнер может выступать в качестве директора или должностного лица клиента аудиторской фирмы, если это не противоречит внутрифирменным стандартам

D. Партнер или сотрудник фирмы или сетевой фирмы должен выступать в качестве директора или должностного лица клиента аудиторской фирмы

20. 
Выберите верный ответ:

A. Если лицо было назначено ответственным за обзор контроля качества выполнения задания и действовало в этом качестве в течение четырёх совокупных лет, период ожидания должен составлять три года подряд

B. Если лицо было назначено ответственным за обзор контроля качества выполнения задания и действовало в этом качестве в течение семи совокупных лет, период ожидания должен составлять четыре года подряд

C. Если лицо было назначено ответственным за обзор контроля качества выполнения задания и действовало в этом качестве в течение четырёх совокупных лет, период ожидания должен составлять два года подряд

D. Если лицо было назначено ответственным за обзор контроля качества выполнения задания и действовало в этом качестве в течение семи совокупных лет, период ожидания должен составлять три года подряд

Задача № 1 (20 баллов)
Вы  работаете в фирме «Сармат». Фирма «Сармат» много лет является аудитором компании «Альфа». В этом году помощник финансового директора компании «Альфа» уволился из компании и стал партнером в фирме «Сармат». С учетом того, что он очень хорошо знает компанию «Альфа», было предложено привлечь его в качестве независимого партнера для проведения проверки качества аудита.

Фирма «Сармат» также хочет помочь своему клиенту в вопросах подготовки документации для выхода на биржу и подборе персонала, но руководство компании «Альфа» намекнуло, что для этого компании «Сармат» нужно будет завершить внешний аудит быстро и с минимальным количеством вопросов.

Финансовый директор компании «Альфа» сообщил вам, что после получения регистрации на бирже он приглашает участников аудиторской команды на выходные в роскошную гостиницу, где он и его команда хотят поблагодарить их за работу. Кроме того, он предложил одному из руководителей команды аудиторов краткосрочный кредит по значительно сниженной ставке.

Вопросы: 

1. 
В ходе планирования вы выявили ряд возможных угроз независимости. Укажите, пожалуйста, возможные угрозы.

2.  
Какие выводы, и какие обоснование необходимо задокументировать, если фирма продолжает выполнение  задания, обеспечивающего уверенность.

3.  
Может ли профессиональный бухгалтер брать на себя хранение денег или других активов клиента?

4.  
Какие угрозы могут возникнуть если фирма «Сармат» окажет услуги компании «Альфа» по подбору персонала?

5. 
Опишите факторы, которые имеют отношение к оценке уровня  угрозы личной заинтересованности в отношении финансовых интересов.

Решение:

1. 
Риск 1.  «Сармат» хочет выполнять другую работу для «Альфа». 

Это способно создать угрозу личной заинтересованности, поскольку общий доход от этого клиента может составить значительную долю в общей выручке фирмы, что повлияет на ее объективность.

Риск 2. Помощник финансового директора «Альфа» стал партнером «Сармат», и есть предложение привлечь его в качестве независимого партнера для проведения проверки качества аудита.

Это угроза самоконтроля, т.к. за проверку качества аудита финансовой отчетности, будет отвечать тот же специалист, который участвовал в подготовке финансовой отчетности.

2. 
Если фирма продолжает выполнение задания, обеспечивающего уверенность, она должна задокументировать:

а) 
Вывод о том, что, согласно профессиональному суждению фирмы, объективность не была нарушена; а также

б) 
Обоснование того, почему предпринятые действия удовлетворительно устранили последствия нарушения, чтобы фирма могла выпустить отчет, обеспечивающий уверенность.

3. 
Профессиональный бухгалтер не должен брать на себя хранение денег или других активов клиента, если это не разрешено законом и  в соответствии с любыми условиями, при которых такое хранение может осуществляться.

4. 
Предоставление услуг по подбору персонала для клиента аудита может создать угрозу личной заинтересованности, знакомства или запугивания.

5. 
Факторы, которые имеют отношение к оценке уровня  угрозы личной заинтересованности, включают:

а) 
Значимость финансового интереса. Что представляет собой значительный финансовый интерес, будет зависеть от личных обстоятельств и существенности финансового интереса для человека;

б) 
Политика и процедуры для комитета, независимого от руководства, для определения уровня или формы вознаграждения высшего руководства;

в) 
В соответствии с любой внутренней политикой раскрытие лицам, отвечающим за корпоративное управление, следующей информации: все соответствующие интересы; любые планы реализации прав или торговли соответствующими акциями.

Задача № 2 (20 баллов)

Алия работает в фирме «ТрастФин». Клиент компании «ТрастФин» – компания «Алатау» настаивает, чтобы аудит был завершён преждевременно. Коллеги Алии поддерживают клиента по тому, что рассчитывают получить премию за досрочное завершение работы.

Кроме того, фирма «ТрастФин» всегда представляла своему клиенту компании «Алатау» финансовые консультации. Эти услуги никак не влияют на показатели финансовой отчетности. Кроме того, финансовый директор компании «Алатау» заявил, что, по его глубокому убеждению фирма, предоставляющая финансовые консультации, должна в этом году получить за них гонорар, составляющий определенный процент от прибыли компании «Алатау». Он также полагает, что за фиксированную сумму вознаграждения фирма «ТрастФин» согласится представлять компании «Алатау» в споре с налоговыми органами по поводу подлежащей оплате суммы налогов.

На последней встрече финансовый директор попросил «ТрастФин» помочь подобрать работника в компанию «Алатау» на одну из ключевых должностей.

Вопросы: 

1. Должна ли Алия согласиться с мнением клиента и коллег и почему? 

2. Какие угрозы создаёт метод расчёта вознаграждения за налоговые консультации?

3. Какие угрозы создаёт факт того, что фирма «ТрастФин» согласится представлять компанию «Алатау» в споре с налоговыми органами?

4. Может ли профессиональный бухгалтер брать на себя хранение денег или других активов клиента?

5. Какие угрозы могут возникнуть если фирма «ТрастФин» окажет услуги компании «Алатау» по подбору персонала?

Решение:

1. 
Алия не имеет права:

а) 
Позволить давлению со стороны других привести к нарушению основных принципов; или

б) 
Оказывать давление на других, что, как известно бухгалтеру, или он имеет основания полагать, может привести к нарушению другими людьми фундаментальных принципов.

Профессиональный бухгалтер может столкнуться с давлением, которое создает угрозы соблюдению основополагающих принципов, например, угрозу запугивания, при выполнении своей профессиональной деятельности. Давление может быть явным или неявным и исходить от:

· Организации-работодателя, например, от коллеги или начальника.

· Внешнего физического лица или организации, например, продавца, клиента или кредитора.

· Внутренних или внешних целей и ожиданий.

2.
Вознаграждение за налоговые консультации также создает угрозу личной заинтересованности, поскольку «ТрастФин» захочет сэкономить клиенту на налогах как можно больше, чтобы получить максимальное вознаграждение. В этом случае возникает и угроза шантажа, т.к. финансовый директор может сделать так, что «ТрастФин» посчитает нужным согласиться с методом расчета вознаграждения за консультации, чтобы не потерять «Алатау» как налогового клиента.

3. 
Тот факт, что «Алатау» ожидает, что «ТрастФин» согласится представлять Алатау в споре с налоговыми органами, создает угрозу независимости, а именно, угрозу заступничества.

4. 
Профессиональный бухгалтер не должен брать на себя хранение денег или других активов клиента, если это не разрешено законом и  в соответствии с любыми условиями, при которых такое хранение может осуществляться.

5. 
Предоставление услуг по подбору персонала для клиента может создать угрозу личной заинтересованности, знакомства или запугивания.

Задача № 3 (20 баллов)

Аскар работает в фирме «БизнесКонсалт». Аскар обнаружил нарушения, которые произошли до выпуска предыдущего аудиторского отчета в отчётности клиента -  компании «Лионель». Фирма «БизнесКонсалт» оказывает также услуги по внутреннему аудиту и налогообложению своему клиенту компании «Лионель».

В качестве подарка компания «Лионель» предложила Аскару отдых на средиземноморском курорте. 

Вопросы:

1. Какие действия должна предпринять фирма «БизнесКонсалт» при оценке значимости нарушения и его влияния на объективность фирмы и ее способность выпустить аудиторский отчет в текущем периоде. Какую информацию должна задокументировать фирма?

2. Какие угрозы могут возникнуть если фирма «БизнесКонсалт» окажет услуги по подбору персонала для компании «Лионель»?

3. В каких случаях профессиональный бухгалтер может принять предложение отдохнуть?  

4. Может ли профессиональный бухгалтер предоставлять или гарантировать ссуду клиенту, заказавшему аудит?

5. Может ли профессиональный бухгалтер брать на себя хранение денег или других активов клиента?

Решение:

1. 
Если нарушение произошло до выпуска предыдущего аудиторского отчета, фирма должна:

а) 
Рассмотреть влияние нарушения, если таковое имеется, на объективность фирмы в отношении любых ранее выпущенных аудиторских отчетов и возможность отзыва таких аудиторских отчетов; а также

б) 
Обсудить этот  вопрос  с  лицами,  отвечающими  за корпоративное управление.

Фирма должна задокументировать:

а)
Нарушение;
б)
Предпринятые действия;

c)
Принятые ключевые решения;

г)
Все вопросы, обсуждаемые с лицами, отвечающими за корпоративное управление; а также

е) 
Любые обсуждения с профессиональным или регулирующим органом или надзорным органом.

Если фирма продолжает выполнение аудиторского задания, она должна задокументировать:

а)
Вывод о том, что, согласно профессиональному суждению фирмы, объективность не была нарушена; а также

б) 
Обоснование того, почему предпринятые действия удовлетворительно устранили последствия нарушения, чтобы фирма могла выпустить аудиторский отчет.

2. 
Предоставление услуг по подбору персонала для клиента аудита может создать угрозу личной заинтересованности, знакомства или запугивания.

3. 
Фирма, сетевая фирма или член аудиторской группы не должны принимать подарки и знаки гостеприимства от клиента, заказавшего аудит, за исключением случаев, когда их ценность является тривиальной и несущественной.

4. 
Фирма, сетевая фирма, член аудиторской группы или кто-либо из ближайших родственников этого лица не должны предоставлять или гарантировать ссуду клиенту, заказавшему аудит, за исключением случаев, когда ссуда или гарантия несущественны для:

а)
Фирмы, сетевой фирмы или физического лица, предоставляющего ссуду или гарантию, в зависимости от обстоятельств; а также

(б)
Клиента.

5.
Профессиональный бухгалтер не должен брать на себя хранение денег или других активов клиента, если это не разрешено законом и в соответствии с любыми условиями, при которых такое хранение может осуществляться.

Задача № 4 (20 баллов)

Вы – профессиональный бухгалтер. Ваш клиент предлагает сделать пожертвование в некоммерческую организацию для оказания медицинской помощи Вашему ребёнку в текущем периоде. В процессе выполнения работы Вы получили доступ к информации данного клиента, которая является конфиденциальной.

Вопросы:

1. Дайте определение «Поощрение». Приведите примеры. 

2. Опишите обязанности профессионального бухгалтера в отношении конфиденциальной информации.

3. Какая угроза может возникнуть, если судебный процесс с клиентом возникает или кажется вероятным? 

4. Что означает «Профессиональное поведение»? 

5. Опишите обязанности профессионального бухгалтера при подготовке или представлении информации.

Решение:

1. Поощрение – это объект, ситуация или действие, которые используются как средство влияния на чужое поведение, но не обязательно с намерением ненадлежащим образом повлиять на поведение этого человека. Поощрение может варьироваться от незначительных проявлений гостеприимства между коллегами по бизнесу до действий, которые приводят к несоблюдению законов и нормативных актов. Поощрение может принимать разные формы, например:

· Подарки.

· Гостеприимство.

· Развлечения.

· Политические или благотворительные пожертвования.

· Призыв к дружбе и верности.

· Работа или другие коммерческие возможности.

· Преференциальный режим, права или привилегии.

2. Профессиональный бухгалтер не имеет права манипулировать информацией или использовать конфиденциальную информацию для личной выгоды или финансовой выгоды для других.

3. Когда судебный процесс с заказчиком аудита возникает или кажется вероятным, возникает угроза личной заинтересованности и запугивания. 

4. Профессиональное поведение – это соблюдать соответствующие законы и правила и избегать любого поведения, которое профессиональный бухгалтер знает или должен знать, может дискредитировать его профессию.

5. При подготовке или представлении информации профессиональный бухгалтер должен:

а) 
Подготовить или представить информацию в соответствии с соответствующей системой отчетности, если применимо;

б) 
Подготавливать или представлять информацию таким образом, чтобы не вводить в заблуждение или ненадлежащим образом не влиять на договорные или нормативные результаты;

c) 
Выражать профессиональное суждение:

· Точно и полностью представлять факты во всех существенных отношениях;

· Четко описывать истинный характер деловых операций или деятельности; а также

· Своевременно и надлежащим образом классифицировать и записывать информацию; а также

г)
Не пропускать ничего с намерением сделать информацию вводящей в заблуждение или ненадлежащим образом повлиять на договорные или нормативные результаты.

