ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ (20 баллов)

1.

Законодательство представляет собой: 

А) 
совокупность всех законов Республики Казахстан; 

B) 
совокупность законодательных актов Республики Казахстан; 

C) 
совокупность всех нормативных правовых актов, принятых в установленном порядке; 

D) 

совокупность всех нормативных правовых актов, принятых государственными органами Республики Казахстан, а также международных договоров Республики Казахстан. 

2.

Если в самих актах или актах о введении их в действие не указаны иные сроки, то в какие сроки вводятся в действие законодательные акты Республики Казахстан, за исключением постановлений Парламента Республики Казахстан и его Палат? 

А) 
немедленно после официального опубликования; 

B) 
по истечении одного месяц после принятия; 

C) 
по истечении 10 календарных дней после дня их первого официального опубликования; 

D) 
с 1-го января года, следующего за годом принятия законодательного акта. 

3. 
Способность иметь права и нести обязанности – это:

А) 
деликтоспособность; 

B) 
дееспособность; 

C) 
юридический факт; 

D) 
правоспособность.

4. 
В течение какого периода времени учредители (участники) товарищества с момента оценки вклада, осуществленной по соглашению всех учредителей или по решению общего собрания всех участников товарищества, несут солидарную ответственность перед кредиторами товарищества в пределах суммы, на которую завышена оценка вклада:

А) 
пять лет;

B) 
три года;

C) 
один год;

D) 
6 месяцев.

5. 
При недостаточности у казенного предприятия денег, какую ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или административно-территориальная единица средствами соответствующего бюджета:

А) 
солидарную ответственность;

B) 
субсидиарную ответственность;

C) 
регрессную ответственность;

D) 
долевую ответственность.

6.

К потребляемым вещам относятся вещи, которые:

А) 
подлежат обязательной государственной регистрации;

B) 
могут использоваться в течение длительного времени без существенного изменения своей натуральной формы;

C) 
в процессе пользования ими полностью теряют свою натуральную форму;

D) 
неразрывно связаны с земельным участком, на котором находятся. 

7. 
Если стороны поставили прекращение прав и обязанностей в зависимость от обстоятельства, относительно которого неизвестно, наступит оно или не наступит, - такая сделка считается совершенной:

А) 
под отлагательным условием;

B) 
под отменительным условием;

C) 
под условием пролонгации;

D) 
без каких-либо условий.

8. 
В каком случае допускается при совершении сделки использование средств факсимильного копирования подписи, электронной цифровой подписи:

А) 
если это не противоречит законодательству или требованию одного из участников;

B) 
если на это имеется прямое указание в нормативном правовом акте;

C) 
если на это имеется прямое указание в соглашении сторон;

D) 
данный вопрос не урегулирован со стороны законодательства. 

9.
Что из перечисленного характеризует доверенность?

А) 
в доверенности выражается воля одной стороны; 

B) 
доверенность относится к односторонним договорам; 

C) 
доверенность является двусторонней сделкой; 

D) 
доверенность обязывает поверенного совершить действие в интересах доверителя.

10. 
Каковы правовые последствия представительства без полномочий:

А) 
сделка считается недействительной;

B) 
сделка считается действительной лишь в случае последующего одобрения представляемым;

C) 
сделка считается действительной, если она совершена  в письменной форме и ее удостоверит нотариус;

D) 
сделка считается действительной лишь в том случае, если она зарегистрирована в органах государственных доходов.

11.
Течение срока исковой давности приостанавливается, если соответствующие обстоятельства возникли или продолжали существовать:

А) 
законодательство не устанавливает оснований для приостановления сроков исковой давности;

B) 
в последние шесть месяцев срока давности, а если этот срок не превышает шести месяцев - в течение срока давности;

C) 
в течение всего срока исковой давности;

D) 
в последние три месяца срока давности, а если этот срок не превышает трех месяцев - в течение срока давности.

12. 
Течение срока исковой давности начинается со дня, когда:

А) 
было совершено нарушение охраняемого права или законного интереса;

B) 
суд признал начало исчисления срока исковой давности;

C) 
между сторонами заключается соглашение о медиации;

D) 
лицо узнало или должно было узнать о нарушении права.

13.
Основанием для приобретения права собственности на недвижимое имущество в силу приобретательной давности является:

А) 
добросовестное, открытое и непрерывное владение чужим недвижимым имуществом в течение пятнадцати лет; 

B) 
добросовестное, открытое и непрерывное владение чужим недвижимым имуществом в течение одного года;

C) 
добросовестное, открытое и непрерывное владение чужим недвижимым имуществом в течение семи лет;

D) 
добросовестное открытое и непрерывное владение чужим недвижимым имуществом в течение пяти лет.

14. 
Если из законодательства Республики Казахстан, договора, обычаев делового оборота, условий обязательства или его существа не вытекает иное, как должны исполняться сторонами взаимные обязанности: 

А) 
одновременно;

B) 
постепенно;

C) 
в зависимости от времени возникновения взаимных обязанностей;

D) 
вначале исполняются со стороны юридического лица и, затем - со стороны физического лица. 

15.
Какие действия покупателя товара могут считаться акцептом полученной оферты заключить договор поставки?

А) 
оплата товара; 

B) 
размещение рекламы; 

C) 
выписка счет-фактуры; 

D) 
акт инвентаризации имеющегося товара.

16. 
Уведомление об изменении условий трудового договора подается одной из сторон трудового договора и рассматривается другой стороной:

А) 
в течение трех рабочих дней со дня его подачи;

B) 
в течение семи рабочих дней со дня его подачи;

C) 
в течение семи календарных дней со дня его подачи;

D) 
в течение пяти рабочих дней со дня его подачи.

17. 
Исключительная лицензия предоставляет лицензиату право: 

А) 
самостоятельно использовать объект интеллектуальной собственности исключая возможность передачи другим лицам лицензий на использование данного объекта интеллектуальной собственности; 

B) 
на использование объекта интеллектуальной собственности без сохранения за лицензиаром возможности его использования и без права выдачи лицензии другим лицам; 

C) 
единолично использовать объект интеллектуальной собственности, исключая возможность использования лицензиаром данного объекта в сфере, ограниченной данной лицензией; 

D) 
такой вид лицензии не может быть предусмотрен лицензионным договором. 

18. 
Если иное не предусмотрено договором банковского вклада, в случаях, когда срочный вклад затребован вкладчиком до истечения установленного срока, а условный вклад - до наступления определенных договором банковского вклада обстоятельств, вознаграждение по вкладу выплачивается в размере, установленном:

А) 
по вкладу до востребования;

B) 
по срочному вкладу;

C) 
по условному вкладу;

D) 
уполномоченным органом. 

19. 
Если иное не предусмотрено договором или законодательными актами Республики Казахстан, то договор страхования вступает в силу и становится обязательным для сторон с момента: 

А) 
подписания сторонами договора в письменной форме; 

B) 
достижения согласия между сторонами в отношении существенных условий договора страхования; 

C) 
уплаты страхователем страховой премии; 

D) 
выдачи страховщиком страхователю страхового свидетельства (полиса, сертификата). 

20.
Государственная базовая пенсионная выплата – это:
А) 
ежемесячная денежная выплата, назначаемая уполномоченным государственным органом физическим лицам по достижении пенсионного возраста; 

B) 
ежемесячная денежная выплата, предоставляемая из ЕНПФ физическим лицам по достижении пенсионного возраста;

C) 
ежемесячная денежная выплата, предоставляемая из ЕНПФ и ДНПФ физическим лицам по достижении пенсионного возраста;

D) 
ежемесячная денежная выплата, предоставляемая из ДНПФ физическим лицам по достижении пенсионного возраста;  

ЗАДАЧА № 1 (20 баллов)

17 мая 2021 г. штатный программист ТОО «Центр цифровой поддержки» Оспанов по заданию работодателя разработал проект «Телефонная будка 3.0» – мобильное приложение, по которому можно звонить в банки, справочные, службы доставки и другие компании. Для пользователя звонки бесплатные. 1 июня проект выиграл в конкурсе стартапов KZ START и в августе прошел акселерацию в Силиконовой долине, при этом проект представлял сам разработчик – Оспанов, действоваший на основании доверенности от ТОО. От крупных компаний, занимающихся IT-технологиями, стали поступать выгодные предложения о возможности использования данного мобильного приложения по лицензионным договорам.

 13 сентября 2021 г. Оспанов потребовал помимо заработной платы выплатить ему также бонус, обосновав это уникальностью созданного им IT-продукта, но работодатель отказал ему в этом.

1 октября 2021 г. Оспанов вышел в отпуск по утвержденному графику, а 4 октября уведомил руководство компании о своем желании уволиться по собственной инициативе через месяц согласно условию в трудовом договоре. Однако директор ТОО Волков полагал, что работник вначале должен выйти из отпуска, отработать один месяц, и только после этого вправе прекратить трудовые отношения.  

Вопросы: 

1.
В чем состоит особенность служебного произведения? Обязан ли работодатель в этом случае выплачивать дополнительное вознаграждение (бонус) работнику?

2.
На какой срок может быть выдана доверенность? 

3. 
Каков порядок расторжения трудового договора по инициативе работника? В этой связи правомерна ли позиция работодателя?

4.
В чем состоит содержание лицензионного договора?

Ответы: 

1.

Служебным называется произведение, созданное творческим трудом работника при выполнении им служебного задания работодателя. Личное неимущественное право автора на служебное произведение принадлежит автору служебного произведения, т.е. работнику. Однако право на открытие доступа к произведению неопределенному кругу лиц (право на обнародование) ему не принадлежит. Имущественные (исключительные) права на служебное произведение принадлежат работодателю, если иное не предусмотрено в договоре между ним и автором. Если иное не предусмотрено в трудовом договоре, то работодатель не обязан выплачивать работнику дополнительное вознаграждение за создание служебного произведения. Оплата за создание служебного произведения возможно, если это установлено соглашением между работником и работодателем (ст.14 закона об авторских правах).

2. 
Доверенность может быть выдана на срок не более трех лет. Если в доверенности указан более длительный срок, она действительна в течение трех лет, а если в ней срок действия не указан – в течение одного года со дня выдачи. 

3.

Работник вправе по своей инициативе расторгнуть трудовой договор, уведомив об этом работодателя не менее чем за один месяц. В трудовом договоре допускается установление более длительного срока уведомления работником работодателя о расторжении трудового договора. Применительно к данной ситуации работодатель не прав, т.к. работник обязан только уведомить работодателя, при этом понятие «отработка» отсутствует в тексте закона. Таким образом, работник вправе уведомить работодателя о предстоящем расторжении трудового договора по инициативе работодателя, находясь в отпуске или быть временно нетрудоспособным.

4. 
По лицензионному договору сторона, обладающая исключительным правом на результат интеллектуальной творческой деятельности или на средство индивидуализации (лицензиар), предоставляет другой стороне (лицензиату) право временно использовать соответствующий объект интеллектуальной собственности определенным способом. Лицензионный договор предполагается возмездным. 

ЗАДАЧА № 2 (20 баллов)

ТОО «Айбек» (далее – Покупатель) 21 февраля 2021 г. заключило договор купли-продажи с ТОО «Шигай» (далее – Продавец) на покупку ноутбуков (далее – товар) на сумму 10 млн. тенге. Согласно условиям договора, Покупатель должен был получить товар в течение 7 дней после перечисления 100 %-ной предоплаты. За нарушение условий договора сторонами предусмотрен штраф в размере 300 000 тенге. Покупатель произвел оплату 25 февраля 2021 г., однако поставка товара была произведена лишь 9 апреля 2021 г. Помимо этого, при приемке товара Покупатель обнаружил нехватку 7 ноутбуков общей стоимостью 1,4 млн. тенге. Об этом с представителем Продавца, действовавшим по доверенности, был составлен соответствующий акт.

Покупатель направил претензию в письменном виде к Продавцу, в которой потребовал поставить недостающий товар, а также уплатить штраф за нарушение условий договора. При этом Покупатель указал, что у Продавца есть 12 дней для допоставки, в противном случае Покупатель оставляет за собой право обратиться в суд с требованием возврата уплаченной денежной суммы и оплаты штрафа. 

Уведомление было получено Продавцом 26 апреля 2021 г. Директор ТОО «Шиғай» (Продавца), считая, что нарушение обязательства перед Покупателем было вызвано неправильными действиями мененджера по продажам, 21 декабря 2021 г. издал приказ о привлечении работника к дисциплинарной ответственности.  

Вопросы:

1.
Когда начинается течение срока, определяемого периодом времени? В связи с этим укажите: а) когда истекает срок для ответа Продавца на уведомление Покупателя? б) с какой даты Покупатель вправе предъявить требование об оплате штрафа?

2. В чем состоит суть неустойки как способа обеспечения исполнения обязательства? Какой вид неустойки установлен в договоре? 

3.
В течение какого срока может быть наложено дисциплинарное взыскание на работника за совершение им дисциплинарного проступка? В связи с этим правомерно ли был привлечен к дисциплинарной ответственности работник ТОО «Шигай»?

4.
Где должно быть зарегистрировано ТОО как субъект предпринимательской деятельности? 

Ответы: 

1. 

Течение срока, определяемого периодом времени, начинается на следующий день после календарной даты или наступления события, которыми определено его начало. Таким образом, по условиям задачи: 

а) для ответа Продавца на уведомление Покупателя срок истекает 8 мая 2021 г. (истекает 12-дневный срок действия уведомления, начиная с 27 апреля 2019 г.), 

б) Покупатель вправе предъявить требование об уплате штрафа с 5 марта 2021 г. (истекает 7-дневный срок исполнения обязательства по поставке товара, начиная с 26 февраля 2021 г.). 

2.

Неустойкой (штрафом, пеней) признается определенная законодательством или договором денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения. По условиям задачи за нарушение обязательства предусмотрена неустойка в виде штрафа, который определяется твердой денежной суммой.

3.

Дисциплинарное взыскание на работника налагается непосредственно при обнаружении дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, за исключением случаев, предусмотренных законами РК. Поэтому работник был привлечен к дисциплинарной ответственности неправомерно.

4.
 
Государственную регистрацию юридических лиц, относящихся к субъектам предпринимательства, и учетную регистрацию их филиалов и представительств осуществляет Государственная корпорация "Правительство для граждан" (регистрирующий орган), за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами РК.

ЗАДАЧА № 3 (20 баллов)

02 февраля 2021 г. работнику ТОО «Бакыт» Касымбекову, достигшему пенсионного возраста 1 февраля 2021 г., было вручено уведомление о предстоящем через месяц увольнении. Директор ТОО Мамай разъяснил работнику, что согласно ст. 52 ТК РК работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником по данному основанию. Касымбеков был не согласен с работодателем и решил после увольнения обратиться в суд за защитой своих прав.

15 марта 2021 г. директор ТОО заключил с банком «Кристалл» договор банковского займа сроком на 5 лет и (в качестве способа обеспечения обязательства) договор залога, по которому предметом залога выступило все имущество ТОО. При этом он не поставил в известность учредителей.

Узнав об этом, 29 апреля 2021 г. один из учредителей обратился в суд с требованием признать данные договоры недействительными, т.к. они не были согласованы с учредителями. 

Вопросы: 

1.
Законны ли действия работодателя по расторжению трудового договора? 

2.
В чем состоит сущность залога как способа обеспечения обязательства? Если договор о залоге по условиям задачи будет признан судом недействительным, как это отразится на договоре банковского займа? 

3.
Правомерно ли был заключен договор залога?

4.
Что входит в понятие «пенсия» согласно ЗРК «О пенсионном обеспечении в РК»? 

Ответы: 

1.

Действия работодателя, который намерен прекратить трудовые отношения с работником следует признать законными. В ст. 52 ТК РК предусматривается такое основание расторжения трудового договора с работником по инициативе работодателя как достижение работником пенсионного возраста, а ст.53 ТК РК определяет порядок действий работодателя в этом случае: расторжение трудового договора допускается с уведомлением работника после достижения им пенсионного возраста не менее чем за один месяц до даты расторжения трудового договора и выплатой компенсации в размере, определяемом трудовым, коллективным договорами и (или) актом работодателя.  

2.

Залогом – это такой способ обеспечения исполнения обязательства, в силу которого кредитор (залогодержатель) вправе, если должник не исполнит обеспеченного залогом обязательства, получить удовлетворение из стоимости заложенного имущества преимущественно перед другими кредиторами лица, которому принадлежит это имущество (залогодатель), за изъятиями, установленными законодательством. Недействительность соглашения об обеспечении обязательства не влечет недействительность этого обязательства (основного обязательства). Поэтому договор банковского займа будет иметь юридическую силу, несмотря на то, что договор о залоге суд признает недействительным.     

3.

Согласно Закона РК «О ТОО и ТДО» решение о залоге всего имущества товарищества относится к исключительной компетенции общего собрания участников ТОО. Поэтому директор ТОО был не вправе заключать договор о залоге всего имущества ТОО без согласования с участниками ТОО. 

4.

Пенсия – совокупность государственной базовой пенсионной выплаты и (или) пенсионных выплат по возрасту и (или) пенсионных выплат за выслугу лет и (или) из единого накопительного пенсионного фонда (ЕНПФ), и (или) добровольного накопительного пенсионного фонда (ДНПФ). 

ЗАДАЧА № 4 (20 баллов)

21 мая 2021 г. ТОО «Коктал» и ИП Аманкулов заключили договор аренды здания, по которому ТОО сроком на 2 года приобрело право возмездного владения и пользования нежилым зданием, расположенным в исторической части города Туркестан. Ежемесчная арендная плата по договору составила 400 000 тенге.В договоре было условие, согласно которому в случае принятия местным исполнительным органом решения о реконструкции или сносе арендованного здания ТОО обязано освободить занимаемые помещения в течение 1 месяца после получения уведомления об этом от Аманкулова. 

Через 3 месяца городской акимат принял постановление о сносе нескольких зданий в исторической части города в связи с изъятием земельного участка, на котором планировалось строительство объектов для развития туризма. В перечень зданий, подлежащих сносу, включено здание, арендованное ТОО. 3 сентября 2021 г. ИП Аманкулов, получив от местного исполнительного органа уведомление о необходимости освобождения здания, сообщил ТОО, что заключенный между ними договор должен быть расторгнут, а здание освобождено. ТОО отказалось освободить здание, полагая, что постановление акимата  не является нормативным правовым актом и подлежит отмене. 

Вопросы:  
1. Дайте определение нормативного правового акта. Правомерна ли позиция ТОО в отношении постановления акимата?

2. Охарактеризуйте договор аренды здания или сооружения по гражданскому законодательству. Что является существенным условием этого договора?

3. Подлежит ли государственной регистрации договор аренды здания, который заключили ТОО «Коктал» и ИП Аманкулов?

4. Что означает сделка, заключенная под отменительным условием? Есть ли в данном случае основание для расторжения договора? 

Ответы:

1. 
Нормативный правовой акт - письменный официальный документ установленной формы, принятый на республиканском референдуме либо уполномоченным органом, устанавливающий нормы права, изменяющий, дополняющий, прекращающий или приостанавливающий их действие. Позиция ТОО неправомерна, т.к. согласно закону о правовых актах постановления акиматов относятся к основным нормативным правовым актам.

2. 
По договору аренды здания или сооружения арендодатель обязуется передать во временное владение и пользование арендатору здание или сооружение. Существенным условием данного договора является размер арендной платы, т.к.  при отсутствии согласованного сторонами в письменной форме условия о размере арендной платы договор аренды здания или сооружения считается незаключенным.

3. 
Особенностью сделок, связанных с недвижимостью, является необходимость государственной регистрации возникновения, изменения и прекращения прав (обременений прав) на недвижимое имущество подлежат государственной регистрации в случаях, предусмотренных ГК РК и Законом РК "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество". Согласно ст.5 указанного закона государственной регистрации в правовом кадастре подлежат следующие обременения прав на недвижимое имущество: право пользования на срок не менее одного года, в том числе аренда, безвозмездное пользование, сервитуты, право пожизненного содержания с иждивением, рента.

4. 
Сделка считается совершенной под отменительным условием, если стороны поставили прекращение прав и обязанностей в зависимость от обстоятельства, относительно которого неизвестно, наступит оно или не наступит. В данной ситуации заключена сделка с отменительным условием, так как содержалось указание на то, что в случае принятия решения местным государственным органом об изъятии земли и сносе здания договор будет прекращен. Правомерна позиция арендодателя. 

