ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ (20 баллов)

1. Выберите верный ответ:

A. Профессиональный бухгалтер должен соблюдать все основные этические принципы
B. Профессиональный бухгалтер должен соблюдать все основные этические принципы, если они прописаны в локальных актах организации
C. Профессиональный бухгалтер должен соблюдать все основные этические принципы, если считает нужным
D. Профессиональный бухгалтер должен соблюдать этические принципы в зависимости от обстоятельств 

2. Выберите верный ответ:

A. Профессиональное поведение  предполагает  применение соответствующей подготовки, профессиональных знаний, навыков и опыта, соизмеримых с фактами и обстоятельствами, включая характер и объем конкретной профессиональной деятельности, а также вовлеченные интересы и отношения
B. Профессиональная компетенция  предполагает  применение соответствующей подготовки, профессиональных знаний, навыков и опыта, соизмеримых с фактами и обстоятельствами, включая характер и объем конкретной профессиональной деятельности, а также вовлеченные интересы и отношения
C. Профессиональное суждение  предполагает  применение соответствующей подготовки, профессиональных знаний, навыков и опыта, соизмеримых с фактами и обстоятельствами, включая характер и объем конкретной профессиональной деятельности, а также вовлеченные интересы и отношения
D. Профессиональная позиция  предполагает  применение соответствующей подготовки, профессиональных знаний, навыков и опыта, соизмеримых с фактами и обстоятельствами, включая характер и объем конкретной профессиональной деятельности, а также вовлеченные интересы и отношения.

3. Разумный и информированный тест третьей стороны – это:

A. Рассмотрение третьей стороной того, может ли профессиональный бухгалтер прийти к таким же выводам
B. Рассмотрение профессиональным бухгалтером того, может ли другая сторона прийти к таким же выводам
C. Рассмотрение профессиональным бухгалтером того, можно ли обратиться за консультацией к третьей стороне
D. Рассмотрение любой стороной того, может ли профессиональный бухгалтер прийти к таким же выводам

4. Угроза того, что профессиональный бухгалтер будет удерживаться от объективных действий из-за фактического или предполагаемого давления, включая попытки оказать неправомерное влияние на бухгалтера называется:

A. Угроза знакомства
B. Угроза запугивания
C. Угроза пропаганды
D. Нет верного ответа
5. Угроза того, что профессиональный бухгалтер не сможет должным образом  оценить результаты ранее вынесенного суждения; или деятельности, совершенной бухгалтером или другим лицом в бухгалтерской фирме или организации – работодателе, на которую бухгалтер будет полагаться при формировании суждения, в рамках выполнения текущей деятельности называется:

A. Угроза самопроверки

B. Угроза самоконтроля

C. Угроза самодисциплины

D. Угроза сомнения

6. Может ли бухгалтер принять от клиента подарок?

A. Может 
B. Не может
C. Подарок можно принять, если его стоимость незначительна и тривиальна
D. Подарок можно принять через родственника бухгалтера  

7. Какую из приведенных ниже мер предосторожности следует принять для обеспечения соблюдения «Кодекса этики» в связи с тем, что руководитель аудиторской проверки выполняет эти функции уже 8 лет?

A. Следует назначить независимую проверку качества проведенного аудита
B. Руководителя аудиторской проверки нужно заменить, но он может выступать в качестве лица, осуществляющего контроль качества выполнения задания
C. Аудиторская компания должна отказаться от проведения аудиторской проверки 
D. Руководителя аудиторской проверки нужно заменить
8. Какое из приведенных ниже утверждений лучше всего отражает обязанность бухгалтера соблюдать конфиденциальность?  

A. Профессиональные бухгалтера никогда и ни при каких обстоятельствах не должны раскрывать третьим лицам информацию, которая стала им известна в ходе проведения аудита, без разрешения клиента
B. Профессиональные бухгалтера могут раскрывать информацию третьим лицам без согласия на то клиента, если такое раскрытие соответствует общественным интересам, и они обязаны это сделать, если это требуется по закону
C. Профессиональные бухгалтера обязаны раскрывать информацию третьим лицам без согласия на то клиента, если такое раскрытие соответствует общественным интересам

D. Профессиональные бухгалтера не обязаны раскрывать информацию третьим лицам без согласия на то клиента, если такое раскрытие соответствует общественным интересам или если речь идет о национальной безопасности
9. Какие меры предосторожности следует принять аудиторской компании в связи с тем, что гонорары от общественно значимых компаний два года подряд превышают 15 % от общей суммы всех гонораров?

A. Отказаться от выполнения аудиторской проверки
B. Сообщить о сложившейся ситуации лицам, отвечающим за корпоративное управление и организовать проверку качества работы до и после выпуска аудиторского отчета
C. Сообщить о сложившейся ситуации лицам, отвечающим за корпоративное управление и в уполномоченный государственный орган

D. Никакие меры предосторожности принимать не нужно

10. Если профессиональный бухгалтер не обладает или не может приобрести компетенцию для оказания профессиональных услуг, то возникает угроза:

A. Угроза запугивания

B. Угроза личной заинтересованности

C. Угроза конфиденциальности
D. Угроза пропаганды
11. 
Выберите верный ответ:

1. 
Профессиональный бухгалтер может позволять конфликту интересов ставить под угрозу свое профессиональное или деловое суждение

2. 
Профессиональный бухгалтер обязан позволять конфликту интересов ставить под угрозу свое профессиональное или деловое суждение

3. 
Профессиональный бухгалтер не должен позволять конфликту интересов ставить под угрозу профессиональное или деловое суждение

4. 
Профессиональный бухгалтер может позволять конфликту интересов ставить под угрозу профессиональное или деловое суждение, если это требуется в рамках текущих обстоятельств и ситуации 

12. 
Микрофинансовая организация в качестве клиента бухгалтерской компании предложила команде бухгалтеров провести выходные в роскошной гостинице и взять кредит в его организации по сниженной процентной ставке. Какое из предложений бухгалтеры могут принять?

1.
провести выходные в роскошной гостинице

2.
взять кредит по сниженной процентной ставке

3. 
никакое

4. 
оба предложения одновременно

13. 
Предложение работы супруге бухгалтера контрагентом, с которым бухгалтер в настоящий момент ведет переговоры о важном контракте, может указывать на намерение: 

1. Ненадлежащим образом повлиять на поведение супруги бухгалтера

2. Ненадлежащим образом повлиять на поведение профессионального бухгалтера 

3. Ненадлежащим образом повлиять на поведение контрагента

4. Никакие намерения в данной ситуации не идентифицируются 

14. 
Объект, ситуация или действие, которые используются как средство влияния на чужое поведение, но не обязательно с намерением ненадлежащим образом повлиять на поведение этого человека называется:

1. Давление

2. Шантаж

3. Поощрение

4. Авторитетное мнение

15.
Выберите верный ответ:

1. Профессиональный бухгалтер не должен умышленно вводить в заблуждение организацию – работодателя относительно уровня имеющихся знаний или опыта;

2. Профессиональный бухгалтер может умышленно вводить в заблуждение организацию – работодателя относительно уровня имеющихся знаний или опыта;

3. Профессиональный бухгалтер имеет право вводить в заблуждение организацию – работодателя относительно уровня имеющихся знаний или опыта.

4. Профессиональный бухгалтер не обязан сообщать организации – работодателю сведения об уровне имеющихся у него знаний или опыта

16. 
Принцип профессиональной компетентности и должной заботы требует, чтобы профессиональный бухгалтер:

1. 
брал на себя только те задачи, для которых бухгалтер имеет или может получить достаточную подготовку или опыт

2. 
брал на себя только те задачи, которые обеспечивают прибыль

3. 
брал на себя только те задачи, для которых бухгалтер имеет достаточную подготовку 

4. 
брал на себя только те задачи, для которых бухгалтер может получить опыт

17. 
Прежде чем соглашаться на новые отношения с клиентом, соглашение или деловые отношения, профессиональный бухгалтер:

1. 
должен предпринять разумные шаги для выявления обстоятельств, которые могут создать конфликт интересов и, следовательно, угрозу соблюдению одного или нескольких основополагающих принципов

2. 
может предпринять разумные шаги для выявления обстоятельств, которые могут создать конфликт интересов и, следовательно, угрозу соблюдению одного или нескольких основополагающих принципов

3. 
имеет право предпринять разумные шаги для выявления обстоятельств, которые могут создать конфликт интересов и, следовательно, угрозу соблюдению одного или нескольких основополагающих принципов

4. 
должен предпринять разумные шаги для проверки непрерывности деятельности

18. 
Выберите верный ответ:

1. 
Ожидается, что бухгалтеры будут поощрять и продвигать в организации культуру, основанную на взаимной выгоде, в той степени, в которой они могут это сделать, с учетом своего положения и стажа в организации

2. 
Ожидается, что бухгалтеры не будут поощрять и продвигать в организации культуру, основанную на взаимной выгоде, в той степени, в которой они могут это сделать, с учетом своего положения и стажа в организации

3. 
Ожидается, что бухгалтеры будут поощрять и продвигать в организации культуру, основанную на этике, в той степени, в которой они могут это сделать, с учетом своего положения и стажа в организации

2. 
Ожидается, что бухгалтеры не будут поощрять и продвигать в организации культуру, основанную на этике, в той степени, в которой они могут это сделать, с учетом своего положения и стажа в организации

19.  
Примеры фактов и обстоятельств, которые могут создать угрозы чрезмерной защиты для профессионального бухгалтера при выполнении профессиональной деятельности в организации – работодателе:

1.
Профессиональный бухгалтер имеет возможность манипулировать информацией в проспекте эмиссии акций компании, чтобы получить выгодное финансирование

2.
Профессиональный бухгалтер имеет финансовый интерес или получает ссуду, гарантию от организации-работодателя

3.
Профессиональный бухгалтер имеет доступ к корпоративным активам организации для личного пользования

4.
Профессиональный бухгалтер получает подарки или особое обслуживание от поставщика организации – работодателя 

20. 
Выберите верный ответ:

1. 
В состав аудиторской группы не должно входить лицо, которое в течение периода, охватываемого аудиторским отчетом, работал в качестве директора или должностного лица заказчика за три года подряд

2.  
В состав аудиторской группы не должно входить лицо, которое в течение периода, охватываемого аудиторским отчетом работал в качестве директора или должностного лица заказчика аудита; или был сотрудником, который мог оказывать значительное влияние на подготовку бухгалтерских записей клиента или финансовых отчетов, по которым фирма выразит свое мнение

3. 
В состав аудиторской группы не должно входить лицо, которое в течение периода, охватываемого аудиторским отчетом был сотрудником, который не мог оказывать  значительное влияние на подготовку бухгалтерских записей клиента или финансовых отчетов, по которым фирма выразит свое мнение

4. 
В состав аудиторской группы может входить лицо, которое в течение периода, охватываемого аудиторским отчетом работал в качестве директора или должностного лица заказчика аудита; или был сотрудником, который мог оказывать значительное влияние на подготовку бухгалтерских записей клиента или финансовых отчетов, по которым фирма выразит свое мнение

Задача № 1 (20 баллов)

Вы – профессиональный бухгалтер в компании «Консалтинг & Анализ», и вам только что поручили провести аудит компании «Байтерек» (компания, разместившая акции на бирже, предоставляет физическим лицам консультации по вопросам инвестиций, и ее деятельность регулируется управлением финансового надзора).


Г-н Денис, партнер компании «Консалтинг & Анализ», руководил аудиторскими заданиями компании «Байтерек» в течение последних девяти лет и поэтому великолепно знает этого клиента. Г-н Денис сообщил вам, что он хочет, чтобы в этом году его дочь Анастасия вошла в состав команды аудиторов. Анастасия как раз готовится к первым экзаменам квалификации. 


На предварительной встрече с финансовым директором компании «Байтерек» вы узнали, что в этом году не планируется прогулка на яхте компании «Байтерек» для команды аудиторов, а вместо этого будет организован полет на воздушном шаре, т.к. это более чем в десять раз дешевле. Финансовый директор выразил надежду на то, что такой вариант приемлем.


«Консалтинг & Анализ» всегда представляла компании «Байтерек» налоговые консультации. Эти услуги никак не влияют на показатели финансовой отчетности. Финансовый директор заявил, что, по его глубокому убеждению фирма, предоставляющая налоговые услуги, должна в этом году получить за них гонорар, составляющий определенный процент от налоговой экономии. Он также полагает, что за фиксированную сумму вознаграждения ваша фирма согласится представлять компании «Байтерек» в споре с налоговыми органами по поводу подлежащей оплате суммы налога с продаж.


Ознакомившись с приведенной выше информацией, один из профессиональных бухгалтеров заметил, что в отношении аудита компании «Байтерек» есть некоторые риски для независимости:

1) Г-н Денис хочет включить свою дочь Анастасию в состав аудиторской команды.

2) Аудиторской команде предлагают полет на воздушном шаре.

Вопросы: 

1. 
Опишите, какие угрозы могут возникнуть, если включить в состав аудиторской команды дочь Дениса?

2.   
Какую из приведенных ниже мер следует принять в отношении предложения профессиональным бухгалтером совершить прогулку на воздушном шаре, чтобы обеспечить соблюдение фирмой «Кодекса этики»?

3. 
Опишите, пожалуйста, что включают услуги, связанные с ИТ-системами, касательно разработки или внедрения аппаратных или программных систем. 

4.  
Какие угрозы могут возникнуть, фирма окажет услуги  по подбору персонала для клиента аудита?

5.   
Какие выводы, и какое обоснование необходимо задокументировать, если фирма продолжает выполнение задания, обеспечивающего уверенность?

Решение:
1. 
Присутствие в составе команды Анастасии, дочери г-на Дениса, необычно, но никаких значительных рисков для аудита не несет. Подарок в виде полета на воздушном шаре создает угрозу личной заинтересованности.

2. 
Подарок можно принять, только если его стоимость незначительна и малозначима для получателей. Подарки и проявления гостеприимства приемлемы, только если их стоимость невелика и ни к чему не обязывает. В данном случае стоимость представляется слишком высокой, поэтому от полета на воздушном шаре нужно отказаться.

3. 
Услуги, связанные с ИТ-системами, включают разработку или внедрение аппаратных или программных систем. ИТ-системы могут:

а) 
Агрегированные исходные данные;

б)     
Являться частью внутреннего контроля финансовой отчетности;

c) 
Создавать информацию, которая влияет на бухгалтерские записи или финансовую отчетность, включая соответствующие раскрытия.

Однако ИТ-системы могут также включать вопросы, не связанные с бухгалтерскими записями клиента, заказавшего аудит, или внутренним контролем над финансовой отчетностью или финансовой отчетностью.

4. 
Предоставление услуг по подбору персонала для клиента аудита может создать угрозу личной заинтересованности, знакомства или запугивания.

5.  
Если  фирма продолжает выполнение задания,  обеспечивающего уверенность, она должна задокументировать:

а) 
Вывод о том, что, согласно профессиональному суждению фирмы, объективность не была нарушена; а также

б) 
Обоснование того, почему предпринятые действия удовлетворительно устранили последствия нарушения, чтобы фирма могла выпустить отчет, обеспечивающий уверенность.

Задача № 2 (20 баллов)


Вы – профессиональный бухгалтер в компании «ЦентрКонсалтинг». Вы занимаетесь планированием аудита компании «Модуль» (компании, зарегистрированной на бирже), за год, заканчивающийся 31 марта 2021 г. Компания производит компоненты для компьютеров. Ее прибыль до налогообложения, согласно прогнозам, составит 33,6 млн. тенге, а общие активы равны 79,3 млн. тенге.


Компания «Модуль» продает свою продукцию через оптовые сети, а также через собственный веб-сайт. В течение года веб-сайт был модернизирован, что обошлось в 1,1 млн. тенге. Кроме того, в феврале компания заключила сделку на покупку нового склада за 3,2 млн. тенге. Юристы компании «Модуль» работают над тем, чтобы завершить эту сделку до конца года. Для финансирования покупки склада компания выпустила привилегированные акции без права выкупа на сумму 5 млн. тенге.  


В течении года финансовый директор увеличил срок использования приборов и приспособлений с трех до четырех лет, поскольку полагал, что это более уместно. Финансовый директор проинформировал партнера – руководителя задания о том, что с одним из оптовых покупателей был согласован новый период отсрочки платежей, поскольку у него возникли трудности с погашением задолженности перед компанией «Модуль» в сумме 1,2 млн. тенге. В январе 2021 года компания «Модуль» внедрила для сотрудников отдела продаж систему премий, основанную на достижении целевого уровня продаж. Это привело к тому, что было открыто значительное количество новых учетных записей оптовых клиентов. Новым оптовым клиентам в качестве поощрения предоставили благоприятные условия расчета, при условии, что они купят товары в течении двух месяцев. В результате, выручка выросла на 5 % по сравнению с прошлым годом. 


В этом году компания запустила несколько новых продуктов, и все они, кроме одного, оказались успешными. Отзывы об одном из новых продуктов «Система», запущенном четыре месяца назад, противоречивы, и компания только что получила от одного из своих покупателей (компания «Техник»), угрозу подать на нее в суд. Покупатель утверждает, что продукт имеет дефекты, которые привели к существенной утечке информации и продолжают отрицательно сказываться на прибыли. В качестве меры предосторожности, продажи продукта «Система» приостановили и объявили об отзыве всех единиц продукта «Система», проданных за последние четыре месяца. 


Финансовый директор хочет сообщить фондовому рынку финансовые результаты компании раньше, чем в прошлом году, и, чтобы сделать это возможным, он просит завершить аудит побыстрее. Кроме того, после подготовки окончательного варианта финансовой отчетности компания намерена предложить сумму окончательных дивидендов.


Финансовый директор компании «Модуль» сообщил партнеру - руководителю задания, что один из директоров, не наделенных исполнительными функциями, только что вышел на пенсию, и спросил, могут ли партнеры компании «ЦентрКонсалтинг» помочь компании «Модуль» в поиске нового директора, не наделенного исполнительными функциями. В частности, он попросил, чтобы специалист, осуществляющий проверку качества выполнения задания, который до прошлого года был партнером – руководителем задания в компании «Модуль», помог его компании в этом. Кроме того, компания «ЦентрКонсалтинг» оказывает компании «Модуль» услуги в подготовке налоговых деклараций, а также предоставляет налоговые консультации. Финансовый директор порекомендовал комитету по аудиту компании «Модуль», чтобы сумма оплаты за аудит была основана на прибыли компании до налогообложения. На данный момент 20 % платы за аудит прошлого года еще не получены, хотя ее должны были получить еще три месяца назад. 

Вопросы: 

1. 
Выявите и объясните минимум ДВЕ угрозы нарушения основных принципов этики, которые могут повлиять на независимость компании «ЦентрКонсалтинг» при аудите компании «Модуль».

2. 
Для каждой угрозы предложите меру предосторожности, которая позволит снизить риск до приемлемого уровня.

3. 
Каким образом профессиональный бухгалтер должен выражать профессиональное суждение? (факты, истинный характер деловых операций, сроки документации)

4. 
Может ли профессиональный бухгалтер полагаться на работу других лиц?

5. 
Приведите примеры угрозы запугивания профессионального бухгалтера. Дайте определение угрозы запугивания.

Решение:
Вопросы 1, 2 (любые два ответа из пяти возможных)

	Этическая угроза
	Возможная мера предосторожности

	Финансовый директор хочет объявить финансовые результаты «Модуль» раньше, чем обычно, и спросил аудиторов, можно ли завершить аудит быстрее.

Для команды аудиторов это может быть угрозой шантажа, т.к. аудиторы могут решить, что от них хотят, чтобы они пошли в обход правил и не поднимали острые вопросы, чтобы соблюсти график. Это может отрицательно сказаться на объективности аудиторов и качестве их работы
	Партнеру-руководителю задания нужно обсудить срок проведения аудита с финансовым директором, чтобы понять, можно ли начать работу раньше, так чтобы у аудиторов было достаточно времени на сбор доказательств. 

Если это невозможно, партнеру следует вежливо уведомить финансового директора о том, что аудит будет проведен в соответствии со всеми применимыми МСА и процедурами контроля качества. Поэтому маловероятно, что аудит закончится раньше.

Если все же останется какая-либо озабоченность по поводу угрозы шантажа, ЦентрКонсалтинг может быть необходимо подумать об отставке 

	Один из директоров «Модуль», не наделенных исполнительными функциями, только что вышел на пенсию, и директора поинтересовались, могут ли партнеры «ЦентрКонсалтинг» помочь им найти достойного кандидата на эту вакансию.

Это-угроза личной заинтересованности, т.к. аудиторы не могут участвовать в поиске кандидатов в члены правления клиента, особенно в случае с директором, не наделенным исполнительными функциями, поскольку он будет играть важную роль в надзоре над процессом аудита и работой аудиторской фирмы 
	«ЦентрКонсалтинг» может помочь «Модуль», например, проанализировав окончательный перечень кандидатов на предмет их квалификации и профессиональной пригодности. Однако нельзя допустить, чтобы создалось впечатление, будто сама фирма принимает управленческие решения. Поиском кандидатов она заниматься не должна, как и не должна решать, кого назначить

	Лицом, осуществляющем проверку качества выполнения задания, назначенным для аудита «Модуль», является бывший (до прошлого года) партнер-руководитель задания.

Это порождает угрозу близкого знакомства, т.к. партнер долгое время работал с «Модуль» и, следовательно, мог утратить профессиональный скептицизм и объективность
	Поскольку «Модуль» зарегистрирована на бирже, предыдущий партнер-руководитель задания не должен привлекаться к участию в аудите хотя бы пять лет. Для проверки качества работы нужно назначить другого специалиста

	«ЦентрКонсалтинг» предоставляет услуги в области налогообложения, проводит аудит и, возможно, услуги по найму директора, не наделенного исполнительными функциями.

Существует потенциальная угроза личной заинтересованности или шантажа, т.к. общая сумма вознаграждения от этого клиента может составить существенную часть дохода фирмы, и она будет слишком зависеть от «Модуль», из-за чего утратит скептицизм и объективность, опасаясь лишиться столь важного клиента 
	«ЦентрКонсалтинг» должна определить, превышает ли вознаграждение за аудит, наем и услуги в области налогообложения 15% общего валового дохода фирмы в течение двух лет подряд.

Если вероятно, что текущее вознаграждение в этом году превысит 15% от общей выручки, нужно еще раз подумать над тем, оказывать ли услуги по найму и налогообложению.

Кроме того, если вознаграждение превышает 15%, об этом нужно сообщить лицам, отвечающим за корпоративное управление в «Модуль».

Если фирма будет выполнять всю указанную работу, нужно организовать проверку качества до или после выпуска аудиторского заключения, которую проведет независимый специалист или регулирующий орган

	Финансовый директор предложил, чтобы сумма оплаты за аудит была основана на прибыли «Модуль» до налогообложения, что представляет собой условное вознаграждение.

Условные вознаграждения приводят к угрозе личной заинтересованности, и Кодекс этики их запрещает. Если вознаграждение за аудит основано на прибыли, у аудиторов может возникнуть искушение не вносить корректировки, которые могут снизить прибыль
	«ЦентрКонсалтинг» не может принять условное вознаграждение и должна сообщить лицам, отвечающим за корпоративное управление в «Модуль», что вознаграждение за внешний аудит основывается на потраченном времени и уровне навыков и опыта участников аудиторской команды

	На сегодня 20% вознаграждения за прошлогодний аудит еще не выплачены, хотя срок выплаты прошел три месяца назад.

Если этот долг не будет погашен, возникнет угроза личной заинтересованности, т.к. «ЦентрКонсалтинг», возможно, придется согласиться с некоторыми корректировками, чтобы получить вознаграждение за аудит прошлого и нынешнего периодов.

Кроме того, невыплаченное вознаграждение можно рассматривать как заем клиенту, что строго запрещено
	«ЦентрКонсалтинг» следует обсудить с лицами, отвечающими за корпоративное управление, почему последние 20% вознаграждения за прошлый год до сих пор выплачены. Нужно согласовать пересмотренный график платежей, который даст возможность получить задолженность, прежде чем будет выполнен большой объем работы в рамках аудита за этот год


3. 
Выражать профессиональное суждение, чтобы:

· Точно и полностью представлять факты во всех существенных отношениях;

· Четко описывать истинный характер деловых операций или деятельности; а также

· Своевременно и надлежащим образом классифицировать и записывать информацию;

4. 
Профессиональный бухгалтер, который намеревается полагаться на работу других лиц, внутренних или внешних по отношению к организации-работодателю, или других организаций должен применять профессиональное суждение, чтобы определить, какие шаги предпринять, если таковые имеются, для выполнения обязанностей при подготовке или представлении информации.

5. 
Пример угрозы запугивания:

· Профессиональному бухгалтеру угрожают увольнением с работы с клиентом или из фирмы из-за разногласий по профессиональному вопросу.

· Профессиональный бухгалтер чувствует себя вынужденным согласиться с мнением клиента, потому что у него больше знаний по рассматриваемому вопросу.

· Профессиональный бухгалтер проинформирован о том, что запланированное повышение по службе не произойдет, если бухгалтер не согласится с ненадлежащим порядком ведения бухгалтерского учета.

· Профессиональный бухгалтер, принявший значительный подарок от клиента и которому угрожают, что принятие этого подарка будет обнародовано.

Угроза запугивания – угроза того, что профессиональный бухгалтер будет удерживаться от объективных действий из-за фактического или предполагаемого давления, включая попытки оказать неправомерное влияние на бухгалтера.

Задача № 3 (20 баллов)


Алиса работает профессиональным бухгалтером в компании «Рахат» с 2021 года. Алиса столкнулась с ситуацией, когда выполнение принципа честности противоречит выполнению принципа конфиденциальности. Ей

 
Ей поступило предложение сформировать годовой отчёт за 2021 год. После ознакомления с  предоставленной информацией у Алисы возникли сомнения в достоверности предоставленной информации.

Вопрос.

1. Опишите действия профессионального бухгалтера в  ситуации, когда соблюдение одного фундаментального принципа противоречит соблюдению одного или нескольких других фундаментальных принципов.

2. Что должна сделать Алиса в отношении предложения сформировать годовой отчёт за 2021 год для того, чтобы соблюсти Кодекс Этики профессиональных бухгалтеров.

3. Что должна сделать Алиса для соблюдения принципа профессиональной компетентности и должной тщательности.

4. Имеет ли право Алиса нарушить принцип конфиденциальности? При каких обстоятельствах?

5. Опишите роль Международной федерации бухгалтеров IFAC, пожалуйста.

Решение:
1. Профессиональный бухгалтер может столкнуться с ситуацией, когда соблюдение одного фундаментального принципа противоречит соблюдению одного или нескольких других фундаментальных принципов. В такой ситуации бухгалтер может рассмотреть возможность проконсультироваться на анонимной основе, если это необходимо, с: Другими сотрудниками фирмы или организации-работодателя; Лицом, отвечающим за корпоративное управление; Профессиональной организацией; Регулирующим органом; Юристом консультантом. 
Однако, такая консультация не освобождает бухгалтера от обязанности вырабатывать профессиональное суждение для разрешения конфликта или, если это необходимо, и если это не запрещено законом или нормативным актом, отмежеваться от вопроса, порождающего конфликт.

2. Профессиональный бухгалтер не должен сознательно связываться с отчетами, декларациями, сообщениями или другой информацией, если бухгалтер считает, что информация:

а)
Содержит существенно ложное или вводящее в заблуждение заявление;

(б)
Содержит необдуманные заявления или информацию; или

(c)
Опускает или скрывает требуемую информацию, если такое упущение или неясность вводит в заблуждение.

3. Профессиональный бухгалтер должен соблюдать принцип профессиональной компетентности и должной тщательности, согласно которому бухгалтер должен:

а)
Достичь и поддерживать профессиональные знания и навыки на уровне, необходимом для обеспечения того, чтобы клиент или организация-работодатель получали компетентные профессиональные услуги, основанные на действующих технических и профессиональных стандартах и соответствующем законодательстве; а также

(б) Действовать осмотрительно и в соответствии с применимыми техническими и профессиональными стандартами.

4. Существуют следующие обстоятельства, при которых профессиональные бухгалтеры обязаны или могут быть обязаны раскрыть конфиденциальную информацию или когда такое раскрытие может быть целесообразным:

а)
Раскрытие информации требуется по закону, например:

(я)
Предоставление  документов  или  иное  представление доказательств в ходе судебного разбирательства; или

(ii)
Сообщение соответствующим государственным органам о выявленных нарушениях закона;

(б) Раскрытие информации разрешено законом и санкционировано клиентом или организацией-работодателем; а также

(c) Существует профессиональная обязанность или право раскрывать, если это не запрещено законом:

(я)
Соответствовать проверке качества профессионального органа;

(ii) Чтобы
ответить на запрос или расследование профессионального или регулирующего органа;

(iii) Защита
профессиональных
интересов профессионального бухгалтера в судебном процессе; или

(iv) Соблюдать технические и профессиональные стандарты, включая требования этики.

5. Международная федерация бухгалтеров (IFAC) служит общественным интересам, внося свой вклад в развитие сильных и устойчивых организаций, рынков и экономик. IFAC выступает за прозрачность, подотчетность и сопоставимость финансовой отчетности; помогает развивать бухгалтерскую профессию; и сообщает о важности и ценности бухгалтеров для глобальной финансовой инфраструктуры. Основанная в 1977 году, IFAC в настоящее время состоит из более чем 175 членов и партнеров из более чем 130 стран и юрисдикций, представляющих почти 3 миллиона бухгалтеров, работающих в сфере публичной практики, образования, государственной службы, промышленности и торговли.

В рамках своего мандата по защите общественных интересов IFAC вносит свой вклад в разработку, принятие и внедрение высококачественных международных этических стандартов для бухгалтеров, в первую очередь посредством своей поддержки IESBA. МФБ предоставляет этому независимому комитету по установлению стандартов человеческие ресурсы, управление помещениями, коммуникационную поддержку и финансирование, а также облегчает процесс выдвижения и отбора членов совета.

IESBA устанавливает свою собственную повестку дня и утверждает свои публикации в соответствии с установленными процедурами и без участия МФБ. МФБ не имеет возможности влиять на повестки дня или публикации. IFAC издает руководства, стандарты и другие публикации и владеет авторскими правами.

Задача № 4 (20 баллов)


Вы работаете в фирме «Сервис Аудит» и отвечаете за аудит компании «Дональд» (сеть ресторанов). Аудит проводится впервые за год, который закончился 31 декабря 2021 года. 


Вы получили записку от одного из работников «Сервис Аудит»: при проверке выручки компании «Дональд», которая почти полностью состоит из наличных денежных средств, было признано в финансовой отчётности 550 млн. тенге. 

Однако, платёжные системы показывают, что было получено только 350 млн. тенге за отчётный период. Один из учредителей компании «Дональд», осуществлял сделки,  связанные с получением наличных денежных средств. 

Вы спросили у учредителя об этих сделках, но учредитель отказался предоставить ответ. В ходе проверки обнаружено, что сумма 200 млн. тенге поступила через банковкий счёт, зарегистрированный за рубежом.

Вопросы:

1. Объясните смысл обстоятельств, описанных в записке от работников «СервисКонсалт»;
2. Опишите задачи профессионального бухгалтера в связи с несоблюдением законов или нормативных актов;
3. Какие угрозы могут возникнуть, когда профессиональный бухгалтер узнает о несоблюдении или подозрении в несоблюдении законов и нормативных актов;

4. Опишите, кто может входить в «аудиторкую группу»;

5. Опишите внутреннюю и внешнюю независимость.

Решение:
1. Операция в сумме 200 млн. тенге похожа на «отмывание денег» в связи с  тем, что по бухгалтерским записям получено 350 млн.тенге. Необходимо обратить особое внимание на отказ учредителя пояснить происхождение операции в сумме 200 млн.тенге, которые были получены из-за рубежа через банковский счёт.

2. 
Отличительной чертой бухгалтерской профессии является принятие ею на себя ответственности действовать в общественных интересах. При реагировании на несоблюдение или подозрение на несоблюдение целями профессионального бухгалтера являются:

а)
Соблюдать принципы добросовестности и профессионального поведения.

б) 
Предупреждать руководство или, при необходимости, лиц, отвечающих за корпоративное управление, клиента, чтобы они пытались:

· Дать им возможность исправить или смягчить последствия выявленного или предполагаемого несоблюдения; или

· Сдерживать совершение несоблюдения там, где оно еще не произошло; а также

c)
Предпринять такие дальнейшие действия, которые необходимы в интересах общества.

3. 
Угроза личной заинтересованности или запугивания в отношении соблюдения принципов добросовестности и профессиональной этики возникает, когда профессиональный бухгалтер узнает о несоблюдении или подозрении в несоблюдении законов и нормативных актов.

4. 
Аудиторская группа – это:

а) 
Все члены аудиторской группы для аудиторского задания;
б) 
Все остальные сотрудники фирмы, которые могут напрямую повлиять на результат аудиторского задания, в том числе:
· Лица,  рекомендующие вознаграждение или обеспечивающие непосредственный надзор, управление или иной надзор за исполнителем задания в связи с выполнением аудиторского задания, в том числе на всех последовательных высших уровнях выше партнера по проекту, вплоть до лица, которое является старшим или управляющий партнером  (генеральный  директор или эквивалент) фирмы;

· Лица, предоставляющие консультации по техническим или отраслевым вопросам, транзакциям или событиям, связанным с заданием; а также

· Лица, обеспечивающие  контроль качества выполнения задания, в том числе те, кто выполняет обзор контроля качества выполнения задания; а также 

· Все сотрудники сетевой фирмы, которые могут напрямую влиять на результат аудиторского задания.

5. 
Независимость включает:
а) 
Независимость ума – состояние ума, которое позволяет выражать заключение, не подвергаясь влиянию, ставящему под угрозу профессиональное суждение, тем самым позволяя человеку действовать честно, проявлять объективность и профессиональный скептицизм (внутренняя независимость).
б) 
Внешняя независимость – избегание фактов и обстоятельств, которые настолько важны, что разумная и информированная третья сторона может сделать вывод о том, что честность, объективность или профессиональный скептицизм фирмы, аудитора или члена команды по выражению уверенности были поставлены под угрозу. 
